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Виды контроля  в семестрах:

часов на контроль 36

самостоятельная работа 240

контактная работа 120

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

11 ЗЕТ

Форма обучения очная

Квалификация инженер путей сообщения

396

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Организация производства

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 27.03.2018 № 215

экзамены (семестр)     9

зачёты (семестр)          8

курсовые работы  9

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр

(<Курс>.<Семес

тр на курсе>)

8 (4.2) 9 (5.1)
Итого

Недель 16 5/6 17 5/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32 64 64

Практические 16 16 32 32 48 48

Контроль

самостоятельно

й работы

4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 48 48 64 64 112 112

Кoнтактная

рабoта

52 52 68 68 120 120

Сам. работа 92 92 148 148 240 240

Часы на

контроль

36 36

Итого 144 144 252 216 396 360

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 История развития науки об организации производства. Виды производственных процессов, их классификация.

Моделирование производственных процессов. Сетевое планирование и управление. Основные элементы сетевых

моделей. Последовательность их построения и расчета. Типы и формы организации производства. Организация

производственных процессов во времени и пространстве. Поточные формы организации производства. Основные

характеристики поточных линий. Автоматизация производства, гибкое автоматизированное производство.

Структура и организация вспомогательных производств предприятия. Отечественный и зарубежный опыт

организации производства по ремонту локомотивов и вагонов. Системы управления качеством продукции.

Технический контроль качества. Семейство стандартов ISO 9000 и IRIS. Виды норм. Нормирование труда. Методы

изучения затрат рабочего времени. Фотография рабочего времени. Хронометраж. Внутрицеховое планирование и

организация работы трудовых коллективов. Планирование работы предприятий, определение потребных

производственных мощностей и рациональная компоновка производственных цехов и участков. Современные

информационные системы для решения задач организации производства. Основные нормативные документы,

регламентирующие организацию работы предприятий по ремонту локомотивов, МВПС, грузовых и пассажирских

вагонов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.О.33

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Надёжность подвижного состава

2.1.2 Техническая диагностика подвижного состава

2.1.3 Производство и ремонт подвижного состава

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика и управление проектами

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

Этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления проектами.

Уметь:

Разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные

направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта; управлять

проектом на всех этапах его жизненного цикла.

Владеть:

Методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта

ОПК-7: Способен организовывать работу предприятий и его подразделений, направлять деятельность на развитие

производства и материально-технической базы, внедрение новой техники на основе рационального и эффективного

использования технических и материальных ресурсов; находить и принимать обоснованные управленческие

решения на основе теоретических знаний по экономике и организации производства

Знать:

Структуру руководства производственными процессами в сфере эксплуатации и ремонта объектов подвижного состава,

соответствующих специализации обучения;

структуру руководства работами по выполнению осмотра и ремонта объектов подвижного состава, соответствующих

специализации обучения;

систему контроля за качеством всех видов обслуживания и ремонта объектов подвижного состава, соответствующих

специализации обучения;

систему контроля наличия, состояния и применения контрольно-измерительных средств, используемых при техническом

обслуживании и ремонте объектов подвижного состава;

методику расчета производственной мощности и загрузки оборудования;

методику выбора и обоснования научно-технических и организационно-управленческих решений на основе

экономического анализа.

Принципы организации работ по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и воспитанию кадров;

правила заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним;

основные категории и понятия психологической и педагогической наук;

природу психики, основные функции психики, их физиологические механизмы;

соотношение природных и социальных факторов в становлении психики, основные закономерности, принципы, формы и

средства педагогической деятельности.

Уметь:
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Выбирать необходимое оборудование и средства технического оснащения, выполнять расчеты технологических режимов с

учетом нравственных, правовых аспектов деятельности, требований безопасности и экономики, последствий реализации

проектов для окружающей среды;

обосновывать структуру управления эксплуатацией подвижного состава и системы его технического обслуживания и

ремонта;

проводить оценку основных производственных ресурсов и технико-экономических показателей производства;

выполнять расчеты производственной мощности и загрузки оборудования.

Использовать правила заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним;

применять формы и методы психолого-педагогического воздействия для повышения эффективности совместной

деятельности;

разрешать конфликтные ситуации, оценивать качества личности, отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношений;

учиться на собственном опыте и опыте других;

анализировать влияние культуры на организационную эффективность; формулировать задачи и функции службы

управления персоналом организации.

Владеть:

Навыками анализа результатов производственной деятельности в сфере эксплуатации и ремонта объектов подвижного

состава;

навыками анализа и оценки производственных и непроизводственных затрат или ресурсов на качественное техническое

обслуживание и ремонт объектов подвижного состава

навыками анализа решений по повышению эффективности использования материально-технических ресурсов при

эксплуатации, ремонте и производстве объектов подвижного состава;

методами разработки и организации выполнения технологических процессов производства и ремонта подвижного состава

с учетом требований экономики и стратегии развития железнодорожного транспорта;

методами приемки подвижного состава после производства и ремонта.

ПК-2: Способен управлять процессом выполнения работ в подразделении по техническому обслуживанию и

ремонту железнодорожного подвижного состава и механизмов

Знать:

Организацию работы предприятия и его подразделений, развитие производства и материально-технической базы,

внедрение новой техники на основе рационального и эффективного использования технических и материальных ресурсов;

методы организации работы железнодорожного транспорта, его структурных подразделений, основами правового

регулирования деятельности железных дорог; методы организации технологических процессов по ремонту и

обслуживанию гидравлической и пневматической системы подвижного состава

Уметь:

Находить и принимать обоснованные управленческие решения по организации производства, определять основные

факторы внешней и внутренней среды, оказывающих влияние на состояние и перспективы развития организаций;

организовывать техническую эксплуатацию локомотивов и производственную деятельность подразделений локомотивного

хозяйства; организовывать технологические процессы по ремонту и обслуживанию гидравлической и пневматической

системы подвижного состава

Владеть:

Способами определения показателей работы подразделений локомотивного хозяйства и систем эксплуатации локомотивов

с использованием компьютерных технологий; методами определения, проверки и расчета, параметров гидравлической и

пневматической системы подвижного состава

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Организация  производства

1.1 Производственный процесс и

принципы его организации  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-78 0

1.2 Организация производственного

процесса в пространстве  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-78 0

1.3 Организация производства во

времени /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-78 0

1.4 Организация вспомогательных и

обслуживающих производств на

предприятии  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-78 0
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1.5 Теоретические основы организации

производства /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-79 0

1.6 Методы организационного

проектирования  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

12 ОПК-79 0

1.7 Сущность производственного

планирования /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

12 ОПК-79 0

1.8 Виды движения  предметов  труда  и

их  характеристика  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.3

8 ОПК-78 0

1.9 Поточное  производство  при  ремонте

и обслуживании  подвижного

состава. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-78 0

1.10 Расчет  расхода  электроэнергии  на

работу  технологического

оборудования  и  освещение

производственных  площадей. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.3

16 ОПК-79 0

1.11 Разработка  и  расчет  параметров

сетевого  графика  ремонта

подвижного  состава /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.3

16 ОПК-79 0

Раздел 2. самостоятельная работа

2.1 подготовка к лекциям  /Ср/ Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

36 ОПК-78 0

2.2 подготовка к практическим

занятиям /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1 Л3.3

24 ОПК-78 0

2.3 выполнение и защита курсовой

работы  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1 Л3.3 Л3.4

24 ОПК-78 0

2.4 подготовка к промежуточному

контролю /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

8 ОПК-78 0

2.5 подготовка к лекциям  /Ср/ Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

54 ОПК-79 0

2.6 подготовка к практическим

занятиям /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

30 ОПК-79 0

2.7 подготовка к промежуточному

контролю /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

64 ОПК-79 0

Раздел 3. контроль

3.1  /Зачёт/ Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

3

0 ОПК-79 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Фатхутдинов Р.А. Организация производства: учеб. для вузов Москва: Инфра-М, 2008,

Л1.2 Меланин В.М.,

Меланин В.М.

Организация, планирование и управление на

вагоноремонтных предприятиях: учебник

Москва: ГОУ УМЦ ЖДТ,

2008,

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Яговкин А.И. Организация производства технического обслуживания и

ремонта машин: учеб. пособие для вузов

Москва: Академия, 2008,

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Коломийцев Б.Ф. Организация и планирование производства на

вагоноремонтных предприятиях: метод. пособие по

выполнению отчёта по практ. занятиям и курсовой работы

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2009,

Л3.2 Коломийцев Б.Ф. Организация и планирование производства на

вагоноремонтных предприятиях: метод. указания на

выполнение заданий по практ. занятиям

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2010,

Л3.3 Постол Б.Г. Организация производства при техническом обслуживании и

ремонте локомотивов в депо: учеб. пособие

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2010,

Л3.4 Лаптева И.И.,

Дроздов Е.А.

Организация производства: метод. пособие по выполнению

курсового проекта

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2018,

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Организация производства на вагоноремонтном предприятии http://knowledge.allbest.ru/tran

sport/3c0b65625b3ad69a5c43a

88521306c27_0.html

Э2 Организация технического обслуживания и ремонта подвижного состава http://knowledge.allbest.ru/tran

sport/2c0b65625a3ad78a4d43b

88421306d26_0.html

Э3 Организация технологического процесса текущего ремонта подвижного состава http://studopedia.ru/3_12024_o

rganizatsiya-tehnologicheskogo

-protsessa-tekushchego-

remonta-podvizhnogo-

sostava.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

ПО Solid Works Education Edition CAMPUS500 - Программный комплекс САПР для автоматизации работ

промышленного предприятия на этапах конструкторской и технологической подготовки производства. контракт ПО-

2_389

Visio Pro 2007 - Векторный графический редактор, редактор диаграмм и блок-схем, лиц.45525415

Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

Microsoft Office Professional 2016

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru

Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru

Профессиональная база данных, информационно-справочная система Техэксперт - http://www.cntd.ru

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

3116 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа

ПК, мультимедийный проектор, меловая доска, комплект мебели,

экран

335 Компьютерный класс для лабораторных и

практических занятий, курсового

проектирования (выполнения курсовых работ),

групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной

аттестации. Вычислительный центр кафедры

ТЖД.

компьютеры, магнитно-маркерная доска, комплект учебной мебели,

шкафы

343 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи. Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Для лучшего усвоения материала курса рекомендуется составлять конспект по каждой теме. После изучения

теоретического материала темы, необходимо ответить на вопросы для самопроверки, При возникновении непонятных

вопросов следует обращаться за консультацией к преподавателю, ведущему дисциплину.

Перед началом каждого лабораторного занятия студент должен внимательно прочи-тать краткий теоретический материал.

Обучающиеся должны четко представлять цель лабораторной работы и её содержание, усвоить теоретические основы и

знать последовательность выполняемых операций.

вопросы для сдачи зачета и экзамена по данной дисциплине

1. Цель, задачи, предмет и объект изучения дисциплины.

2. Организационная структура предприятия.

3. Типы и виды производственных структур предприятия.

4.  Понятие о производственном процессе.

5.

Основные тенденции развития производственной структуры предприятия.

6. Принципы рациональной организации производственных процессов.

7. Производственный цикл, его длительность, состав и структура

8. Методы и виды организации производства.

9. Понятие производственная мощность предприятия, ее виды и влияющие на ее факторы.

10.  Производственная программа  предприятия.

11.  Влияние внешней и внутренней среды  на эффективность функционирования предприятия.

12. Организация технической подготовки производства

13. Производственные системы и их виды.

14. Основные тенденции и закономерности развития организации производства на предприятиях отрасли.

15. Техническая подготовка производства

16. Общие принципы организации производственного контроля на предприятиях.

17. Состав  показателей  оценки  технического  и  организационного  уровня  организации  производств.

18. Подготовка  производства,  постановка  продукции  на  производство

19. Роль стандартизации и унификации продукции в повышении эффективности функционирования на предприятия.

20. Структурные реформы  на  ж.д.  транспорте:  этапы  реформ  и  их  содержание.

21. Сущность и значение качества продукции. Системы управления качеством.

22. Оценка и анализ уровня организации производства.

23. Задачи и функции кадровой работы в организации.

тема курсового проекта: Организация производства заданного участка.

рекомендуемая литература:

1.Организация производства учеб. для вузов Фатхутдинов Р.А. Москва: Инфра-М 2008

2.Организация производства технического обслуживания и ремонта машин учеб. пособие для вузов Яговкин

А.И. Москва: Академия 2008

3.Организация производства метод. пособие по выполнению курсового проекта Лаптева И.И., Дроздов Е.А. Хабаровск:

Изд-во ДВГУПС 2018



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Организация производства

Специализация: Пассажирские вагоны

Специальность 23.05.03 ПОДВИЖНОЙ СОСТАВ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Достигнуты

й уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Пороговый

уровень

Обучающийся:

- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным

образом не снижающие их качество;

- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, которое

за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов;

- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из

которых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов

Зачтено

Низкий

уровень

Обучающийся:

- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы

преподавателя;

- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-

программного материала

Не зачтено

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачета



Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Низкий

уровень

Содержание работы не удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся не смог обосновать результаты

проведенных расчетов (исследований); цель КР/КП не достигнута;

структура работы нарушает требования нормативных документов;

выводы отсутствуют или не отражают теоретические положения,

обсуждаемые в работе; в работе много орфографических ошибок,

опечаток и других технических недостатков; язык не соответствует

нормам научного стиля речи.

Неудовлетворите

льно

Пороговый

уровень

Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся не смог обосновать все

результаты проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП

решены не в полном объеме, цель не достигнута; структура работы

отвечает требованиям нормативных документов; выводы присутствуют,

но не полностью отражают теоретические положения, обсуждаемые в

работе; в работе присутствуют орфографические ошибки, опечатки;

язык соответствует нормам научного стиля речи; при защите КР/КП

обучающийся излагает материал неполно и допускает неточности в

определении понятий или формулировке правил; затрудняется или

отвечает не правильно на поставленный вопрос.

Удовлетворитель

но

Повышенный

уровень

Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся смог обосновать все результаты

проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП решены в полном

объеме, цель достигнута; структура работы отвечает требованиям

нормативных документов; выводы присутствуют, но не полностью

отражают теоретические положения, обсуждаемые в работе; в работе

практически отсутствуют орфографические ошибки, опечатки; язык

соответствует нормам научного стиля речи; при защите КР/КП полно

обучающийся излагает материал, дает правильное определение

основных понятий; затрудняется или отвечает не правильно на

некоторые вопросы.

Хорошо

Высокий Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся смог обосновать все результаты

проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП решены в полном

объеме, цель достигнута; структура работы отвечает требованиям

нормативных документов; выводы присутствуют и полностью

отражают теоретические положения, обсуждаемые в работе; в работе

отсутствуют орфографические ошибки, опечатки; язык соответствует

нормам научного стиля речи; при защите КР/КП обучающийся полно

излагает материал, дает правильное определение основных понятий;

четко и грамотно отвечает на вопросы.

Отлично

Шкалы оценивания компетенций при защите курсового проекта/курсовой работы

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено



Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета

Цель, задачи, предмет и объект изучения дисциплины.

Организационная структура предприятия.

Типы и виды производственных структур предприятия.

Понятие о производственном процессе.

Основные тенденции развития производственной структуры предприятия.

Принципы рациональной организации производственных процессов.

Производственный цикл, его длительность, состав и структура

Методы и виды организации производства.

Понятие производственная мощность предприятия, ее виды и влияющие на ее факторы.

Производственная программа  предприятия.

Влияние внешней и внутренней среды  на эффективность функционирования предприятия.

Организация технической подготовки производства

Производственные системы и их виды.

Основные тенденции и закономерности развития организации производства на предприятиях

отрасли.

Техническая подготовка производства

Общие принципы организации производственного контроля на предприятиях.

Состав  показателей  оценки  технического  и  организационного  уровня  организации

производств.

Подготовка  производства,  постановка  продукции  на  производство



Роль стандартизации и унификации продукции в повышении эффективности функционирования на

предприятия.

Структурные реформы  на  ж.д.  транспорте:  этапы  реформ  и  их  содержание.

Сущность и значение качества продукции. Системы управления качеством.

Оценка и анализ уровня организации производства.

Задачи и функции кадровой работы в организации.

Изобретательство  и  рационализация  на  предприятии.

Корпоративное управление: основные понятия, механизмы корпоративного управления основные

элементы системы эффективного корпоративного управления

Понятие и виды производственных мощностей предприятия. Показатели производственной

мощности.

Расчет производственной мощности. Совершенствование методики расчета производственной

мощности.

Технология разработки и реализации управленческого решения.

Методы разработки и обоснования управленческих решений

Сущность сетевого метода планирования и управления.

Элементы  сетевого  графика, правила построения сетевых графиков.

Параметры  сетевого  графика  и  их  расчет.

Понятие качества продукции как экономической категории.

Методы оценки и  определения показателей качества продукции.

Структура  технически  обоснованной  нормы  времени,  методы  расчета.

Корпоративная  система  оплаты  труда  на  ж.д. тр-те.

Расчеты  абсолютных  и  относительных  показателей  работы  предприятия.

Себестоимость  ремонта  подвижного  состава.

Трудовые  ресурсы  предприятия: подготовка , обучение аттестация.

Технико-экономическое  планирование.

Оперативно-производственное  планирование

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.



Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.

Оценка ответа обучающегося при защите курсового работы/курсового проекта

Элементы

оценивания

Содержание шкалы оценивания

Неудовлетворитель

но

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Соответствие

содержания КР/КП

методике расчета

(исследования)

Полное

несоответствие

содержания КР/КП

поставленным

целям или их

отсутствие.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Качество обзора

литературы

Недостаточный

анализ.

Отечественная

литература.

Современная

отечественная

литература.

Новая

отечественная и

зарубежная

литература.

Творческий

характер КР/КП,

степень

самостоятельности

в разработке

Работа в

значительной

степени не является

самостоятельной.

В значительной

степени в работе

использованы

выводы, выдержки

из других авторов

без ссылок на них.

В ряде случае

отсутствуют ссылки

на источник

информации.

Полное

соответствие

критерию.



Использование

современных

информационных

технологий

Современные

информационные

технологии,

вычислительная

техника не были

использованы.

Современные

информационные

технологии,

вычислительная

техника

использованы

слабо. Допущены

серьезные ошибки в

расчетах.

Имеют место

небольшие

погрешности в

использовании

современных

информационных

технологий,

вычислительной

техники.

Полное

соответствие

критерию.

Качество

графического

материала в КР/КП

Не раскрывают

смысл работы,

небрежно

оформлено, с

большими

отклонениями от

требований ГОСТ,

ЕСКД и др.

Не полностью

раскрывают смысл,

есть существенные

погрешности в

оформлении.

Не полностью

раскрывают смысл,

есть погрешность в

оформлении.

Полностью

раскрывают смысл

и отвечают ГОСТ,

ЕСКД и др.

Грамотность

изложения текста

КР/КП

Много

стилистических и

грамматических

ошибок.

Есть отдельные

грамматические и

стилистические

ошибки.

Есть отдельные

грамматические

ошибки.

Текст КР/КП

читается легко,

ошибки

отсутствуют.

Соответствие

требованиям,

предъявляемым к

оформлению КР/КП

Полное не

выполнение

требований,

предъявляемых к

оформлению.

Требования,

предъявляемые к

оформлению

КР/КП, нарушены.

Допущены

незначительные

погрешности в

оформлении КР/КП.

КР/КП

соответствует всем

предъявленным

требованиям.

Качество доклада В докладе не

раскрыта тема

КР/КП, нарушен

регламент.

Не соблюден

регламент,

недостаточно

раскрыта тема

КР/КП.

Есть ошибки в

регламенте и

использовании

чертежей.

Соблюдение

времени, полное

раскрытие темы

КР/КП.

Качество ответов на

вопросы

Не может ответить

на дополнительные

вопросы.

Знание основного

материала.

Высокая эрудиция,

нет существенных

ошибок.

Ответы точные,

высокий уровень

эрудиции.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


